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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimentos concursal, para constituicao de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Viseu, aberto através do Aviso (extrato) n.°
25657/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 18 de novembro de 2024 —
Referéncia DRH/AT/06/2024.

Lista de excluidos

Albano Carvalho Figueiredo —f).

Ana Albertina Madeira Martins — d), e), f).

Andreia da Silva Martins - h).

Fabio Alexandre Sobreira Marques Figueiredo — h).
Jorge Armando Silva Ribeiro - h).

Katia Alexandra Bartolomeu Reis - h).

Maria Fatima Figueiredo Costa Ferreira — h).

Maria Helena Pais Ferreira — h).

Maria Isabel Natario Pinto Duarte — h).

Maria Manuela Oliveira Gomes Santos - a), b), c¢), d), e), f), g9).
Olinda Paula Martins Goncalves - b), c), d), e), f).
Paulino Manuel Abrantes Marques — h).

Sandra Cristina Coutinho Xavier - f).

Tatiana Vanessa Santos Macedo — h).
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a) em falta formulario do concurso;
b) ndo fez prova da modalidade de relacéo juridica de emprego publico que detém;

¢) ndo fez prova da antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

d) néo entrega de comprovativos da avaliacio de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida
nos biénios 2017/2018, no biénio 2019/2020 e no biénio 2021/2022, ou declaragao da sua
inexisténcia;

€) nao entrega de documento com indicagdo da posi¢cao remuneratéria de que seja detentor;

f) ndo entrega de declaracao, emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,

g) ndo entrega da declaragido RGPD assinada pelo candidato;

h) sem modalidade de relagao juridica de emprego publico exigida (relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado)

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a

contar da notificacdo da presente lista, sobre a intencio de exclusao.

Os factos que considerem relevantes, e adequados, para efeito de reapreciagao por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de

participa¢ao dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt e devera ser remetido para o endereco:

ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt

Colocando no assunto “Referéncia DRH/AT/06/2024”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo

do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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(Rosa Almeida Rebelo)
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